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إعداد قاعدة بيانات عن الجهات والشركات والمصانع المتعاونة مع المعهد في مجال التدريب العملي يمكن للطلاب الاستفادة منها وذلك  ❖

 بتوجيههم للتدريب في هذه المؤسسات .

 تحديد بداية ونهاية التدريب الميداني وإعلانه للطلاب ❖

 توزيع الطلاب المتدربين على الشركات والمؤسسات وفق المعايير التي يراها القسم    ❖

 دراسة احتياجات المؤسسات والشركات في التخصص وتحديد مدى قدرتها على استيعاب طلاب التدريب .  ❖

 أثناء عملية التدريب في المؤسسات والشركات. مإرشاد الطلاب وتعريفهم بحقوقهم وواجباتهم والتزاماته ❖

 . متابعة حسن سير عملية التدريب في المؤسسات والشركات  ❖

 

 

 
مباشر والفعال  لا  بالاحتكاكبدورها تسمح للطالب    يخارجية والتلالبيئة االتعرف على  مثابة البوابة للعمل وب  (  ينميدالا)خارجى  لا  الصيفيالتدريب  يعتبر  

 :  التالية في النقاط يخارجلهداف التدريب اأتلخيص  ويمكنخرجه. تبعد الطالب ا به  التي يعملمع البيئة 

 تهيئة الطالب مهنيا وتعميق معارفه .  ▪

حيث يتاح للطالب التعرف على بيئة ،  رة العملية والتدريب قبل التخرج  ب خلحة الفرصة للطالب لكسب ااإتو  وقدراته تنمية مهارات الطالب   ▪

  .ها بعد التخرجبيتوقع عمله  يالعمل الت

 تزويد الطالب بالخبرة العملية اللازمة لمزاولة المهنة .   ▪

  الأبحاثل  لامن خ  وذلكملائمة  لهندسية الحلول ا لجاد اإيحاولة  موفي مجال تخصصه  هندسية  لكل ا امشلحة الفرصة للطالب للتعرف على ااتإ ▪

 .و مشاريع التخرجأالعملية 

 الربط بين الدراسة والنظريات العلمية والواقع التطبيقي. و ترسيخ النظريات الهندسية التي درسها الطالب من خلال الممارسة العملية ▪

 تهيئة الطالب على اعداد وكتابة تقارير فنية ▪

 تطوير مهارات الطالب الهندسية وتهيئته للعمل الميداني .  ▪

 تعريف الطالب على العمل ضمن مجموعات عمل ليكتسب كيفية التعامل مع الآخرين .   ▪

 .  وتنفيذ المهام المطلوبة مواعيدلابمسئولية والتقيد لحمل اتتعود الطالب على   ▪

 ذوي الخبرة من المهندسين والإحساس بحياتهم العملية والمهام الموكلة إليهم . الطالب لمعايشة   ▪

   والصيانة.،وشركات التصنيع  ،والمصانع ،في الشركاتخاصة ب مواقع العمل و يموجودة فلمعدات االلتعرف على التجهيزات وا ▪

 . بعد التخرج همناسبة للجهة العمل ا اختيارله  ىمختلفة مما يتسن لحة الفرصة للطالب للتعرف على جهات العمل ااتإ ▪

قررات ملاحية تطوير انامج من  نربجابيا على الإيمختلفة مما ينعكس  لا  ومتطلباتهفكرة واضحة عن حاجة سوق العمل  برنامج  الإدارة  عطاء  إ ▪

 الميداني .تدريب لمناقشين للعضاء هيئة التدريس االطلاب وأمن قبل  اقتراحاتبناء على ما يرد من الدراسية 

 . آرائهمى إل والاستماعخرين لآا التواصل مع تعود الطالب على  ▪

 

 

 

 

 

 

 

   الميكاترونيات هندسة برنامج لطلاب الصيفي التدريب  خطة وثيقة
 

 مهام القسم في تنفيذ ومتابعة التدريب الميداني 
 

 أهداف التدريب الميداني 
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 سبل إنجاز التدريب بكفـاءة
   :ب ولذلك يطلب منك التالي يلن يهتم أحد بتدريبك إلا إذا ظهر منك الاهتمام والجدية والرغبة الأكيدة في التدر

 وضع برنامج التدريب الخاص بك بالصورة السابق ذكرها منذ اليوم الأول .  ▪

 مشرف التدريب بالشركة.  معخطة التدريب المقترحة بأسلوب مهذب وبرغبة صادقة تنفيذ  ▪

 بالحضور قبل مواعيد العمل الرسمية والانصراف بعد مواعيد العمل.  الالتزام ▪

 . لجهة التدريب  الرسمي بالزيالالتزام والجدية والاهتمام بالعمل والتدريب والالتزام  ▪

 عدم الغياب إلا في الضرورة القصوى .  ▪

 . مع الأخرينمرونة الأداء وحسن التعامل  ▪

 ما أمكن ذلك .  ةوإبداء الرأي في وضع حلول للمشاكل الهندسيالمشاركة في جميع الأعمال  ▪

 كن ملازما للمهندس والفني ولا تتحرج من الاستفسار كلما أمكن .  ▪

 قم يوميا بتسجيل جميع المشاكل الهندسية في مجال تخصصك وكيفية مناقشة الحلول الهندسية لها ▪

 

 أخطاء شائعة في كتابة التقرير 
 أغلب الأخطاء التي ظهرت في السنوات الماضية تنحصر في النقاط التالية :  

التصوير ووضع هذه الصفحات داخل التقرير  من كتب أخرى مباشرة وذلك باستخدام آلة الشركة أوالنسخ من كتيبات  ▪

 ) سرقه أدبية (  

 النسخ المباشر من عدة كتيبات )أو كتب ( مباشرة دون الإشارة الى ذلك .   ▪

 .  سابقة حاليةالنسخ من تقارير  ▪

 تقديم نسخة من التقرير وعدم إحضار الأصل .   ▪

 .عدم الالتزام بنموذج تقرير التدريب الميداني  ▪

 

 الملاحظات اليومية 
من المهام الأساسية الرئيسية التي يقوم بها الطالب أثناء التدريب أن يأخذ الملاحظات اليومية حول ما قام به من أعمال أو شاهده أو  

 قرأه وذلك بالقيام بما يلي : 

 تدوين الأقسام التي عمل بها والأشخاص الذين عمل معهم ومراكزهم ومهامهم .  ▪

 تدوين طبيعة عمل كل قسم والأجهزة أو الآلات المتوفرة في القسم . ▪

 توضيح تسلسل الممارسة اليومية للأعمال الهندسية .  ▪

 كتابة مراجع اللوائح والأنظمة التي تسبر عليها المؤسسة للرجوع إليها عند كتابة التقرير .  ▪

 كتابة عناوين ما قرأ الطالب من التقارير الفنية والهندسية وكذلك أسماء أدلة الآلات والمعدات في المصانع . ▪

 في ذلك اليوم . هالإشارة إلى النظرية العلمية التي درسها الطالب ويرى أنها ترتبط بما قام به أو شاهد ▪

  .الإيجابيات والسلبيات اليومية حول تدريب الطالب أو حول المؤسسة وطريقة العمل  ▪

 

 

 

 

 

 

 التدريب الميداني  ارشادات
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فترة التدريب وكذلك   لى أ خر أ ثناء  يس تفيد الطالب المتدرب من هذه الملاحظات أ ثناء التدريب هو أ ن يراجعها من وقت ا  أ هم ما 

 يوضح الطالب المتدرب مدى تمش ية مع خطة التدريب ويمكن اس تدراك ما فات مع مشرف التدريب بالمؤسسة أ ولا بأ ول . 

وحيث أ ن تقرير التدريب يشمل شرح توضيحي لما سجل المتدرب من ملاحظات ومـشاهدات في مذكرات التدريب اليومية ، فا ن  

أ ن   وعلى  كتابته  في  التدريب  من  ال خيرين  ال س بوعين  في  المتدرب  يسرع  أ ن  يجب  الذي  التقرير  كتابة  مهمة  تسهل  الملاحظات  هذه 

 سة .  ينتهيي منه في ال س بوع ال ول من الدرا

 

 

 

 جهة التدريب الرئيسية 

ة الزمنية من السبت  ى ، أرب  ع أيام أسبوعيا ، وذلك  فى خلال الفتر ونيات لمدة أسبوعي  كة بنها للالكتر إلى الخميس   2025-6-21يتم التدريب فى شر

 . (مرفق المحتوى التدريبى، حيث سيتم تقسيم الطلاب لمجموعات تتدرب كل منها منفصلة ) 31-7-2025

 

 جهات التدريب الاختيارية

1- Engovation 

ات )  8، التدريب فى خلال شهر يوليو ، لمدة شهر،Automotive تدريب ميدانى صيفى  ،   2محاضى كة بالدفر عملى بمركز    6نظرى فى مقر الشر

ة    INSTAFIXصيانة  ى بالاسبوع ، مدة كل محاضى تي   ساعات. 3بمصر الجديدة(، بمعدل محاضى

 . مواعيد التدريب ( /مرفق المحتوى التدريبىطالب ) 30- 15تم تنسيق المواعيد مع جهة التدريب ، على ان لاتقل المجموعة الواحدة عن 

2-  Solar energy  

 

ات أسبوعيا ، وذلك فى خلال شهر يوليو،  حيث سيتم تنسيق المواعيد  كة سولار انرجى  لمدة ثلاث أسابيع  ، ثلاث محاضى مع  يتم التدريب فى شر

 . (مرفق المحتوى التدريبىطالب ) 15جهة التدريب ، على ان لاتقل المجموعة الواحدة عن 

 

 

 هندسة الميكاترونيات  ببرنامج خطة التدريب الميدانى الصيفى 
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 العمل إذا لم يتم تمرير  درجة النجاح  النسبة المئوية للدرجة الإجمالية  طرق التقييم 

 نموذج تقييم الشركة  •

 استمارة تقييم المشرف  •
 %25أقل من  50%

ولا يتم   إعادة التدريب 

 مناقشة الطالب 

 إعادة تسليم التقرير  %10أقل من  %20 قواعد بيانات التقرير النهائي 

 إعادة العرض  %15أقل من  %30 تقييم العرض التقديمي الشفوي 

 --- % 50أقل من  % 100 المجموع 

 إذا فشل الطالب في أكثر من بند من بنود التقييم المذكورة أعلاه في هذا الجدول فإنه يرسب في التدريب الصيفي 

 

 تقويم أداء الطلاب في التدريب الميداني 

 تستخدم الأساليب الأتية لتقويم أداء الطلاب في التدريب الميداني بما يتوافق مع نواتج التعلم المستهدفة : 

لا يحصل الطالب على شهادته النهائية إلا بعد اجتياز التدريب الميداني الإجباري وكذلك يتم تقييم ما قام   •

 به الطالب خلال فترة التدريب بواسطة لجنة متخصصة بالقسم.

 يقدم الطالب تقريرا عن فترة التدريب للجنة التدريب الميداني بالقسم  •

 تقدم جهة التدريب تقريرا عن تقييم الطالب المتدرب ونماذج حضور التدريب الميداني معتمدة . •

يتم تشكيل لجنة التدريب الميداني بالقسم لتقييم أعمال الطالب من خلال قيام الطالب بعرض تقريره عن  •

 التدريب ومناقشته فيه . 

 يتم إدخال نتيجة التدريب للطلاب حيث يدون ناجح أو راسب . •

 فاعلية التدريب الميداني 

في كل جهات  • التدريب  على  التدريب  ومشرفي  الطلاب  إستقصاء رأي  بعمل  التدريب  فاعلية  تقييم  يتم 

 التدريب . وفي حالة إثبات عدم كفاءة جهة تدريب معينة ، يمنع التدريب في هذه الجعة مرة أخرى.

 تستخدم النتائج في تطوير آلية التدريب وأدواته .  •

 

 

 

 

 

 

 تقييم التدريب الميداني
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 عزيزي الطالب،

يرجى الإشارة إلى مستوى إتقانك لمواضيع التدريب الميداني المدرجة في الجدول   الميداني ،لقد أخذت التدريب  

 التالي مع الأخذ في الاعتبار فهمك للمبادئ الأساسية . 
 

 م 2025/ 2024العام الدراسي      ..................................................................... إسم الطالب : 

 ..................................................................................... جهة التدريب : 

 يصبح الطالب في نهاية التدريب الميداني قادرا على أن :المعرفة والمهارات التي سيكتسبها الطالب و

 مخرجات التعلم من التدريب الميداني  م
 تقييم مخرجات التعلم 

5 4 3 2 1 

      تمكن الطالب من اكتساب خبرة عملية قيمة  1

 تنمية مهارات الطالب في الجوانب العملية للتخصص.  2

 

     

 صقل مهارات الاتصال الشفوية والكتابية للطالب وكذلك مهاراته الاجتماعية. 3

 

     

      تزويد الطلاب بمعرفة متعمقة حول المجالات المهنية 4

5 
يربط التدريب العملي بالمعرفة السابقة من العلوم الأساسية ، وأساسيات الهندسة ، والمقررات المتعلقة  

 بالتدريب . 
     

6 
جمع ومراجعة البيانات ذات الصلة مثل المعلومات الفنية واللوائح والمعايير والخبرات التشغيلية من 

 مصادر الأدبيات الموثوقة.  

 

     

7 
والسلوك الأخلاقي في الممارسات إعداد الطالب لتحمل المسؤولية والالتزام بالمواعيد وأداء المهام 

 الهندسية والعلاقات 

 

     

      تنمية المهارات الوظيفية للطلاب  8

      .المكتسبة في الدراسة من خلال الخبرة الميدانية تعزيز معرفة الطلاب 9

      تعليم الطلاب كيفية التعامل مع المجتمع خارج الجامعة 10

 تمكين الطالب من التعرف على بيئة العمل التي ستساعده على تحديد مكان العمل بعد التخرج.  11

 

     

 خلق فرص عمل للخريجين.  12

 

     

13 
تمكين الطالب من الحصول على شهادة خبرة من الجهة التدريبية تساعده في إيجاد الوظيفة المناسبة له  

 في المستقبل. 

 

     

      تزويد مؤسسات التدريب بتقييم أفضل لجودة الموارد البشرية المستقبلية ، واقتراح التحسينات  14

      .تعزيز العلاقة بين القطاعين العام والخاص 15

      .بالتغذية الراجعة حول جودة مخرجات البرنامجالميكانيكية برنامج هندسة القوى  تزويد 16

 

 

 

 

 تقييم الطالب لمخرجات التعلم للتدريب الميداني  استبيان
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1 

 )ضعيف( 

2 

 )مقبول( 

3 

 )جيد( 

4 

 )جيد جداً(

5 

 )ممتاز( 

 معايير التقييم 

 هل ترى أن فترة التدريب كافية      

 هل استفدت من التدريب       

 هل كان التدريب على مستوى توقعاتك       

 هل استفدت من وقتك أثناء التدريب      

 هل تحصلت على معلومات فنية أثناء التدريب       

 هل كان التدريب في مجال تخصصك      

 أثناء التدريب   وتوجيه هل كان هناك ارشاد      

 هل ترغب العمل في جهة التدريب بعد التخرج      

 

 
 :ملاحظات 

............................................................................................................................. ...

............................................................................................................................. ...
 .................................................................... ........................ ............ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استبيان تقييم الطالب لجهة التدريب  
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 اذكر بالتفصيل المجالات التي تم تدريب الطالب عليها؟ ) يمكن استخدام ورقة إضافية إذا لزم الأمر( 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ................…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…...................................... 

 اعتماد مدير إدارة التدريب بالجهة

 الاسم:                                                                      التوقيع: 

 : جهة التدريب تماالتاريخ:                                                                    خ

 اسم الطالب   التخصص  
نات  بي

  الطالب  
عدد ساعات  

 التدريب يوميا 
 فترة التدريب   م     /             إلى:       /      م    /             من:       /  

  المدينة 
جهة 

 التدريب 
بيانات  

جهة 

 التدريب 
 

الهات 

 ف
 

وظيف

 ته
 

المشرف المباشر على  

 التدريب 

في حالة الإجابة بنعم    هل كلفت الطالب بعمل محدد ؟ نعم لا    

فضلا حدد نوع وصفة هذا العمل )يمكن استخدام ورقة  

 إضافية إذا لزم الأمر(

1  

 

تفاصيل  

 التدريب 

 

 2 ما هي المجالات التي تم تدريب الطالب عليها بالتفصيل  
 3 ما هي توصياتكم لتحسين مستوى التدريب لدى الطالب  
 4 التدريب   أتقنها الطالب أثناءالأعمال التي  
 5 التدريب  لدى الطالب أثناءنقاط الضعف  
 6 التدريب  لدى الطالب اثناءنقاط الاهتمام  

  معايير التقييم  )ممتاز( 5 )جيد جداً(  4 )جيد(  3 )مقبول(  2 )ضعيف(  1

 

 

تقييم  

أداء 

 الطالب 

 التزام الطالب بأوقات الحضور والانصراف      
 كفاءة الاتصال والمناقشة     
 تعاون الطالب مع الآخرين      
 القدرة على التحليل والتطبيق       
  الرغبة في التعلم واقتناء المعلومات     
 الإنتاجية وجودة العمل      
 القدرة على الإبداع      
 استخدام الطالب للمعلومات النظرية     
 المواظبة على الدوام      
  الإلمام في التخصص     

 درجة( 50مجموع الدرجات )من  

 نموذج تقييم جهة التدريب للطالب  
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لتلبية  " ومؤهلين  المهنة  بأ خلاقيات  ،ملتزمين  عالية  كفاءة  ذوى  خريجين  عداد  با  والتكنولوجيا  للهندسة  العالي  ال هرامات  معهد  يلتزم 

الفعا المشاركة  الحديثة، وعلى  والتكنولوجيا  الهندس ية  التطورات  مواكبة  على  ،قادرين  المحلى  العمــل  ســـوق  ومتطلبـات  لة  احتياجــــــات 

وتطوير    والبناءة تنمية  كمافي  للمجتمع    المجتمع.  الخدمات  أ فضل  لتقديم  والتطبيقية  العلمية  البحوث  وتطوير  تفعيل  نحو  التزامه  المعهد  يؤكد 

  "،والارتقاء بالعملية التعليمية 
The Pyramids Higher Institute of Engineering and Technology is committed to preparing highly qualified graduates, 

committed to professional ethics and qualified to meet the needs and requirements of the local labor market, able to 

keep pace with modern engineering and technological developments, and to participate effectively and constructively 

in the development of society. The Institute also affirms its commitment to activating and developing scientific and 

applied research to provide the best services to society and advance the educational process. 

 

 

 

 

 

 

عداد  يلتزم برنامج الهندسة الميكاترونيات  بمعهد ال هرامات العالي للهندسة والتكنولوجيا بتوفير مس توى تعليمي متميز وفق معايير الجودة لا  "

ة خريجين  مؤهلين لديهم  مهارات الابتكار وريادة ال عمال متحلين بأ خلاقيات المهنة قادرين على مواكبة التطور المتسارع في مجالات هندس 

القيم    وتكنولوجيا الميكاترونيات وقادر على المنافسة في ال سواق المحلية والا قليمية  والمشاركة في البحث العلمي وخدمة المجتمع، مع احترام

 " .ةوالمسؤولية المجتمعي

The Mechatronics Engineering Program at the Pyramids Higher Institute of Engineering and Technology is committed 

to providing a distinguished level of education in accordance with quality standards. This program aims to prepare 

qualified graduates who possess innovation and entrepreneurial skills, are committed to professional ethics, and are able 

to keep pace with rapid developments in the fields of mechatronics engineering and technology. These graduates are 

also capable of competing in local and regional markets, participating in scientific research, and serving the community, 

while respecting social values and responsibility. 

 رسالة المعهد

 

 رسالة البرنامج 
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 معهد الاهرامات العالي للهندسة والتكنولوجيا 

 بالسادس من أكتوبر 
 

 برنامج هندسة الميكاترونياتــ

 تقــــــــــرير التـــــــدريب الميــــــــــــداني

 ..........................................................................إســـــــــــم جهـــــــــــة التــــــدريب : 

 مقـــــــدم من 

 .............................................................................................................. إســــم الطـــــالب :

 

 م 2025/     /     تــــــــاريخ تقــــــديم التقـــــــرير:  

 م 2025/  2024العــــــام الجــــــامعي :  
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 جـــــــدول المحتـــــــــــويات 

 . التقرير ملخص

 قائمة الأشكال

 قائمة الجداول

   مقدمة الفصل الأول :

 بيان مهمة الطالب للنشاط التدريبي  -

 نتائج تعلم التدريب المتوقعة.  -

 الميداني  التدريبؤسسة / لشركة لملوصف موجز  الفصل الثاني :

 ؤسسة لمحة تاريخية عن الم  -

 التنظيمي للمؤسسة الهيكل  -

 ؤسسة منتجات وخدمات الم -

 العملاء -

 الوحدات الهندسية في المؤسسة -

 العملية الصناعية  -

 التأثير البيئي والإجتماعي  -

 نظام الجودة -

 بيئة التدريب الفصل الثالث :

 بيئة العمل -

 اللوائح والمعايير -

 الجدول الزمني للتدريب  -

 التدريب الميداني الرئيسية  مهام الفصل الرابع:

 تعريف المشكلة  -

  مراجعة الأدبيات وجمع البيانات  -

 تدريب الميداني تكامل المعرفة مع ال -

 السلامة والقضايا البيئية  -
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 خطة العمل -

 العوامل الاقتصادية  -

 التنفيذ  -

 تحليل الأثر  -

 التقييم  -

 . ؤسسةالمتدرب في المالطالب مساهمات  -

 والتوصيات الاستنتاجات الفصل الخامس : 

 تحقيق نتائج التعلم المتوقعة  -

 توصيات لتعزيز التدريب المستقبلي في هذه الشركة -

 نوفية بجامعة المهندسة القوى الميكانيكية  توصيات لتعزيز التدريب المستقبلي لطلبة   -

  ق:ـحلاــــــــــــــــــــالم

   عـراجـــــــــــالم -

  دةـق مفيــــوثائ -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  


